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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz déktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirk e, T
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Weveuyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu
temel,enin, e ymet hzinndi sklde dai sen by
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilive harci,
bedhahlanin ofacakt. Bi gin, stal ve cumhuriyei midafea
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SUNUS

Stratejik planlama okulun bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun; amaglarmi, hedeflerini ve
bunlara ulagmay1 olanakl kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir.



Kurumlar, 6zel sartlar1 da dikkate alarak ekip ruhu ile belirleyecekleri stratejilerini uygulamaya koyarken daima memnuniyeti ve surekli
gelisim, degisim felsefesini goz ardi etmemelidirler. Yapilan biitiin ¢aligmalarin belli bir sistem dahilinde yapilmasi ve belgelendirilmesi suretiyle

rol oynayan tiim ¢aliganlarimizi, 6grenci velilerimizi tebrik ediyor, 6zveride bulunan tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

“Ilk ve orta ogretim mutlaka insanlhigin ve medeniyetin getirdigi ilmi ve teknigi versin, fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki cocuk okuldan
ctktg1 zaman ag¢ kalmaya mahkiim olmadigina emin olsun” (Mustafa Kemal Atatiirk)

Sehit Muhammed Ali Mevliit Diindar Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarm sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6§retmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkl resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
Olciide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Muhammed Ali Mevliit Diindar Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagsma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Ayhan INCEDAL

Okul Muduiru
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ayhan INCEDAL Muadar Mustafa KARAMAN Miidiir Yardimeisi
Mustafa KARAMAN Miidiir Yardimcisi Mustafa VAR Ogretmen
Adem BILBAN Ogretmen Inci CELAL Ogretmen
Mustafa VAR Ogretmen Pmar GUMUS Ogretmen
Hasan AKKUS Okul-Aile Birligi Aysenur ERSOY Ogretmen
Hacer DEMIR ]c_g_)isdl-Aﬂe Birligi Hidayet TAS Muhtar
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuzun Tarihsel Gelisimi

Okulumuz 1984 yilinda Milli Egitim Bakanligi egitim araglar1 binasi olarak agilmistir. Egitim Araglarmin kapatilmasiyla Enstitd,
Ogretmen Lisesi, Turizm ve Otelcilik Lisesi, Fen Lisesi, Anadolu Kiz Imam Hatip Lisesi ve Karaman Imam Hatip (Hafizlik) Ortaokulu olarak
kullanilmistir. 10/06/2019 tarihli Valilik oluru ile okulumuz 2019-2020 egitim 6gretim yilinda hizmet vermeye baslamak tizere agilmistir.
Okulumuza 28/06/2017 tarihinde Hakkari’de Sehit olan Karamanli &zel harekat polisi Muhammed Ali Mevliit DUNDAR"n ismi verilmistir.
Okulumuzda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 2 Adet 5. Smif, 1 Adet 6. Simif, 1 Adet 7. Sinif ve 1 Adet 8.Smif bulunmakta ve toplam 104
ogrenci ile hizmetine devam etmektedir. Okulumuz 2019-2020 egitim 6gretim yilinda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, Turkce, matematik,
beden egitimi ve spor, Ingilizce, sosyal bilgiler, fen bilimleri, bilisim teknolojileri, din kiiltir(i ve ahlak bilgisi olmak tizere toplam 10 6gretmen,
104 6grenci, 2 hizmetliyle hizmet vermeye baslamistir. Binamizda toplam 14 derslik olup, 2 tane 5. Sinif, 1 tane 6. Sinif, 1 tane 7. Smif, 1 tane 8.
Smif olmak iizere 5 tane subemiz vardir. Okulumuzun konferans salonu vardir. Okulumuz daha yeni bir okul olmasina ragmen fiziki agidan
basketbol sahasi, voleybol sahas1 mevcut olup bahgesi yeteri kadar blyuktir. Okulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda 6grencilerin
ilgi, istek, hazir bulunusluk sevilerine gore sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere de agirlik vermekteyiz. Okulumuzda kitap okuma
etkinligimiz, aym en iyi smifi etkinligimiz, kogluk sistemimiz, turnuvalarimiz ve bir¢ok aktivitemiz etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Okulumuzda bulunan masa tenisi ve satrang (zeka oyunlari) sinifimizda etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Ogretmen, dgrenci ve veli isbirligi icinde bulunup egitim 6gretime yon vermekteyiz. Ana branglarda olmak iizere destekleme yetistirme

kurslarimiz devam etmektedir. Ogrencilerimizi egitimde ve sosyal yasamda en ileri seviyeye getirmek igin hizmet vermeye devam etmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Karaman

Tlgesi: Merkez

Cumhuriyet Mah. Gazanfer Bilge Cad. No:1/1

A X grafi K link 37°11'26.3"N 33°14'06.0"E
dres Merkez/K ARAMAN Cografi Konum (link)
Telefon

03382140420 Faks Numarasi: Yok
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 766248@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sehitmalimevlutdundaroo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |766248 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2019 Toplam Calisan Sayisi

Kiz 56 Kadin 5
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi1: | Erkek 48 Erkek 5

Sayisi

Toplam |[104 Toplam |10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :20,8
. .. be Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10,4 Su a 28 ™ Su :0

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktar

100

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Sdresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 2

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli

Toplam Cahlisan Sayilar 12




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon 1
Derslik Sayisi 14 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 504 Kittphane

Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani1 (m2) 54 Is Atélyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atélyesi

Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1550

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 400

Kantin (m2) 36

Tuvalet Say1si 6

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
5/A 9 11 20
5/B 6 11 17
6/A 15 8 23
7IA 10 10 20
8/A 16 8 24

11



Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 7 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 50Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir. (Okulumuz 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda hizmete girmistir.)

Yillar

Gelir Miktan

Gider Miktan

2016

2017

2018
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QKU
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketinde grencilerden; okulun en sevilen ve sevilmeyen yonii, en sevilen ve sevilmeyen ders leri,
okul yonetimine yonelik diisiinceleri, hayallerindeki okulun nasil oldugunu ve akademik basariya yonelik diislinceleri agikca belirtmeleri

istenmistir.

Anket sonuglarina gore dgrencilerin biiyiik cogunlugu okul memnuniyet oranlarint “80-100” puan arasinda degerlendirirken akademik
basar1 ve okulu sevme arasinda giiclii bir bag oldugunu ifade etmislerdir.

Anket sonucunda elde edilen bir diger 6nemli madde ise okul idaresi ve yonetiminde 6grencileri rahatsiz eden herhangi bir durum
olmadig1 ve kendilerini okul yonetimine karsi her durumda agikca ifade edebilme olanaklarinin olmasidir.

Okuldaki sevmediginiz durumlar nelerdir? Sorusuna ise 6grencilerin %95°1 herhangi bir olumsuzluk bulunmadigini yazmislardir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Sehit Muhammed Ali Mevliit Diindar Ortaokulu’nda gorev alan 6gretmenlere uygulanan memnuniyet anketi sonuclar1 asagidaki
maddelerden olugmaktadir.

Oncelikle ankette kariyer belirleme, iletisim, yetkilendirme, firsat esitligi, kararlara katilim, ydnetimden memnuniyet, takdir sistemi,
performans degerlendirme, okulun misyon, vizyon ve degerlerine iliskin algilamalar, destek, okulda bulunan arag-gereg, okul ortami, 6gretmene

okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler ve genel memnuniyet olmak tizere 14 alt baglik kapsaminda maddelere yer verilmistir.

Bu maddeler dikkate alinarak 6gretmenler degerlendirmelerini gergeklestirmisler ve her maddeyi “en az” dan “en ¢ok™ a dogru
derecelendirerek goriislerini agikga belirtmislerdir. Objektif olarak degerlendirilen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerin blyik

cogunlukla maddelerde “en ¢ok” isaretlemesi yaptig1 gériilmiistiir.
Ogretmenler tarafindan eksik sekilde derecelendirilmis olan ve gelistirilmesi gerekli goriilen maddeler ise su sekilde sralanmustr:
- Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi,

- Okulun galisanlara yonelik daha fazla sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlemesi seklinde olmustur.

14



Veli Anketi Sonuclar:

Okulumuz 6grencileri araciligiyla velilere uygulanan ankete velilerimizin %95°1 katilim géstermis ve okulla ilgili diisiincelerini agikca
belirtmislerdir.

Veli memnuniyet anketi maddeleri; giivenirlik, giivenlik, ulasilabilirlik, kararlara katilim, 6grenci isleri ve egitim 6gretim gibi alt
basliklardan olusmustur.

Veli memnuniyet anketi sonuglarina gore one ¢ikan maddeler ise su sekilde siralanabilir:

- Velilerin biiyiik bir cogunlugu 6grencilerin okuldaki basarilarinin okulda yeterince 6diillendirildigine ve bu konuda tarafsiz davranildigina
inandiklarmi belirtmislerdir.

- Ogrencilerin okulda faaliyet gdsterdigi etkinliklerin topluma katki sagladigi ve cevre kirliligi gibi sosyal sorumluluk konularinda yeterli
bilinglendirmenin gerceklestirildigini belirtmiglerdir.

- Son olarak veliler ile okul yoneticileri, 6gretmenler ve diger okul personeli arasindaki giivenirlik iligkisinin tam olarak saglandigi velilerin
ankete yanitlarindan agik¢a ulasilabilmektedir.

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler

Gugla Yoénler

1.0grenci sayismin az olmasi ve smiflara dengeli dagilim gdstermeleri

) 2.0grenci sayilarinin az olmasi sebebiyle 6gretmenlerin birebir ilgi gosterebilmesi
Ogrenciler
3.Sosyal ve kiiltiirel agidan ¢esitli bir¢ok faaliyetin diizenlenmesi

4. Ogrenciler aras1 sosyal kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklarm bulunmamasi

1.Giiglii, deneyimli, gen¢ ve dinamik 6gretmen kadrosunun bir arada yer almasi

2.Calisanlarin uyum ve 1is birligi igerisinde calisma kiiltliriine sahip olarak dayanmisma ve yardimlagma
gosterebilmeleri

Calisanlar C .. . e .
3.Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

4. Ogretmen ve yonetici iletisiminin giiclii olmasi

5. Okulun egitim 6gretim ihtiyaglar1 dogrultusunda yeterli sayida 6gretmenin bulunmasi
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Veliler

1.0Okul aile birligi igbirligine 6nem veren velilerin bulunmasi
2. Bilingli ailelerden olusan veli profilinin olmast

3. Velilerinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin iyi olmas1 ve okul ihtiyaclarma yonelik ilgileri

Bina ve Yerleske

1.Binanin merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2.0Okulun yer aldig1 mahallenin temiz, giivenilir ve sakin bir yer olmasi
3.Ulasim ac¢isindan elverisli olmasi

4.Mabhalle sakinlerinin sicakkanli olmas1

5.0kula yakin bir saglik ocagi ve emniyet miidiirliigliniin bulunmasi
6.Isitma, aydinlanma, su probleminin olmamasi

7. Okul kantinin bulunmasi

8.Satran¢ odasi ve masa tenisi odasinin olmasi

1.0Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda Fiber Interneti bulunmasi

Donanim 2.Biitiin smifta akill tahtalarimizin bulunmasi
3.Konferans salonunun olmasi
Biitce 1.0kulun biit¢esinin okul aile birligi tarafindan olusturulmasi ve bu biitgeye velilerin katk1 gdstermesi

Ydnetim Surecleri

1.Y6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Giglii, geng ve dinamik bir yonetici kadrosunun bulunmasi
3.Degisime, gelisime ve yeniliklere acik bir olunmas1 ve bunlarin uygulanmasi

4. Yonetim kadrosunun otantik liderlik anlayiginit benimsemeleri
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[letisim Siirecleri

1.0Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi i¢inde olmasi

2.0Okulun ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duyduklarinda 11 Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

3. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

4.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi iginde olunmast

Zayif Yonler

1.Ogrencileri siddet iceren yaynlar1 takip etmeleri

Ogrenciler . . .
2.Teknolojik aletlere bagimlilign artis
1. Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
Calisanlar 2. Giivenlik elemaninin olmamasi
3. Rehberlik servisinin olmamas1
1.Bazi velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onemi vermemesi.
Veliler )
2.0glen aras1 saatlerinde 6grenci-veli kontroliiniin yetersiz olmasi
1. Okulun bulundugu ortam, okulun anayola yakin olmasi
Bina ve Yerleske .
3.Servis ara¢ yolunun olmamasi
Donanim 1.Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi
Butce 1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler icin kaynagin yetersiz kalmasi

Ydnetim Surecleri

1.Personel verimliligin artirilmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarm miidiirliigtimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler
Politik olusturmasi
Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmast
Ekonomik [limizde yasayan hayirseverlerin destegini almak
- Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
Sosyolojik Okulumuzda yapilan etkinliklere velilerimizin katilmasi
Yeniliklere acik bir ekip olunmasi
Teknolojik

Okulumuzda internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi

Ekolojik Okulumuzun sessiz ve sakin bir ortamda bulunmasi
Tehditler
Politik Bulundugumuz bélgenin hizli gé¢ alip-vermesi ve 6grenci gelip-gitme sorunu
Ek i Bazi 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler nedeniyle 6grencilerde materyal eksikliklerin olmasi
onomi
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi
Teknolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Bilgisayar laboratuvarmin olmamasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yanlig yorumlanmasi

Ekolojik

Okulumuz etrafinda fabrikalarin bulunmasi nedeniyle hava kirliligi yasanmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimimda egitim ve O0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Ydnetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuza miiracaatlarinin arttirilmast

2

Ozel egitim dgrencilerine yonelik uygun egitimlerin erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenciler i¢in rehberlik hizmetinin arttiriimasi

Ogrencilere kaliteli egitim verebilmek i¢in faaliyetlerin olusturulmasi

Ogrencilerin gelecek planlamalari ve meslek secimi yapmasina yardimci olmak amaciyla iist grenim kurumlarini ziyaret etmek

Problem tarama testi, devamsizlik nedenleri anketi, basarisizlik nedenleri anketi vb. ¢alismalar yapilmas1 ve sonuglarin
igbirliklerin yonetimi ile degerlendirilmesi

2
3
4
5

Ogrencilerin gelecek ve kariyer planlamalarini yapmalari i¢in rehberlik faaliyetleri yapmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi i¢in yardimseverlerle ortak calismalar yapilmasi
2 Okulumuz igerisinde tasarim beceri atolyeleri agilmasi

3 Okul giivenlik sisteminin duzenli olarak kontrolii yapilmasi

4 Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

5 Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Atatiirk’lin istek ve yonlendirmeleriyle kurulmus olmanin bilinciyle iilkenin gecici egitim politikalarindan etkilenmeden, her kosulda
Atatlirkcili, cumhuriyet degerlerine sahip bir kurum kimligini yasatmak ve siirdiirmek.

Bilimsel diisiinen, 6zgliven ve 6zsaygisi yiiksek, insan haklarina saygili, toplumsal ve evrensel sorunlarin farkinda olan, bu sorunlara
¢oziim treten, bariscil, aydin ve ileri goriislii, entellektiiel yonii gelismis, Tiirkge’yi ve en az bir yabanci dili yasaminda etkin bicimde kullanan
bireyler yetistirmek.

Ogrenme ortamma aktif katilimla dgrenmeyi i¢sellestirmis ve dgrenmeye her zaman ihtiya¢ duyan bireylerin yetismesine katki saglayan
egitim kadrosuyla calismak.

Herkesin 6grencisi olmak istedigi, mezuniyet sonrasinda da 6grencilik ruhunu ve birlikteligini yasatan bir okul olmak.

ViZYONUMUZ

Okulun her noktasin1 6grenme alani olarak kullanan ve ¢ok yonlii egitimi bireysel olarak yapan egitici kadrosuyla, okul ortaminda kazandigi

edinimleri yasantilariyla iliskilendiren ve i¢ disiplini yiiksek dgrenciler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ahlakimn Diizgiin Olmas1 2) Akademik ve Sportif Basar1 3) Dinamik Kadro ve Yo6netim 4) lyi bir 6gretmen veli iliskisi 5) Sakin ve Temiz

Ortam 6) Atatiirk Inkilap Ilkeleri 7) Bilimsellik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

AMACGC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir egitim ve dgretime erigim siireci hakim kilinacaktr. .

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama

sorunlar1 giderilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.11 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 90 91 92 93 94
PG.11.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (Uyum) egitimine 99 99 99 99 99
katilanlarin orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve iizeri devamsiz 6grencilerden devami
PG.1.1.3 B e ) 99 99 99 99 99
saglanan 6grenci orant (%)
PG.1.14 Oze‘l egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik y1l icinde yapilan 90 05 05 05 05
faaliyet orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismast .

11.1.1 i bols Y & PR Galls Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

11.1.2 Y gelen o8 Y v Okul Uyum Komisyonu 01 Eylail-10 Eylil
programlari yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve |Okul Idaresi Kontroliinde Tiim

1.1.1.3 o v Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve ailelerine yonelik Her esitim Sareti lnd

o . . . er egitim 6gretim yilinda en
1.1.1.4 |RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri Okul Idaresi g ogretim yliinda

yapilacaktir.

az 2 kez
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir

yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.211 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci g5 90 93 94 95
orani

Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri . . )
2.1.1.1 DYK Okul Komisyonu 15 Eylil- 15 EKim

hakkinda bilgilendirme faaliyetleri ger¢eklestirilecek.




Hedef 2.2 C)grencilerimizin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

PG.2.2 1 Okul d1§1 6gr-en-me ortamlarlna. (Miize, Oren ye.ri, Gfaflglik. 90 92 93 o4 95
Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret ger¢eklestiren 6grenci orani

PG.2.2.2 Bir st egitim kurumuna yapilan gezi orant 98 99 99 99 99

PG.2.2.3 Okulda agilan sosyal kuliip oran1 80 85 90 90 90

Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cesitli STK lar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) Egitim Ogretim yili
2.2.11 N - N . Okul Idaresi .
kulturel etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde
. . . . . , Egitim Ogretim y1l1
2221 Ust egitim kurumlar1 tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir. | Okul Idaresi icerisinde
o) grencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmasi L . )
2.2.3.1 . Tiim Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
saglanacaktir.




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 0gretimin niteligini ve egitime erigimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.11 Bir .egitimiégretim y11"1vi<;erisinde hizmet ici egitim 80 90 90 95 95
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani
PG.3.1.2 Kurum personeli memnuniyet orant 95 96 97 98 99
PG.3.1.3 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 80 90 90 95 95
PG.3.14 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % 20 30 35 40 45
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek igin anket o
. L . . ) Egitim Ogretim y1l1
3111 diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 sube Okul Idaresi icerisinde

miidiirligiine bildirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum i¢i anketler ile 6gretmenlerin memnuniyet durumlar1 )
e ; . Egitim Ogretim yili
3.1.21 Glctlecektir. Okul Idaresi . 8 . 8 Y
icerisinde
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak isteyen o el
. . . . . . ) Egitim Ogretim y1l1
3.1.3.1 ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi icerisinde
gergeklestirilecektir. ¢
el _ Egitim Ogretim y1l1
3.1.41 | Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Okul Idaresi icerisinde

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

) ) Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet
PG.3.2.1 400 420 440 460 480
alan1 (metrekare)
Yillik bazda olusturulan okul biit¢cesinden 6grenci basina diisen
PG.3.2.2 . 100 101 102 103 104
miktar (TL)
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 1 1 1
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PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi Sayisi 0 1 1 2 3

PG.3.25 Kurum dis1 kaynaklar.dan (haylréeverlerden, hamilerden vb.) 0 500 600 200 800
okula aktarilan maddi yardim miktar1 (TL)

PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiillenme sayist 7500 8000 8500 9000 9500

PG.3.2.7 Okul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayis1 300 330 360 400 450

Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . ) o el L
3.2.11 ) e Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir.
Egitim Ogreti 11 baginda diizenl kul aile birligi
gitim 6gre 1rf1vy11 'asm a u“zen en‘eno ul aile birligi Okul Miidiri Koordinesinde o o
3.2.21 toplantisinda 6grenci basma diisen miktar hesaplanarak sl Egitim Ogretim yil1 igerisinde
TUm Ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
3.23.1 Ozel gereksinimli dgrenciler icin dnlemler almacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . ) ol .
3.24.1 o i Okul Idaresi Egitim Ogretim y1il1 igerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
Kurum dis1 kaynaklardan okula aktarilan maddi yardim . ) o el o
3.25.1 Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

miktari i¢in yardim istenecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisini arttirmak Okul Muidirt Koordinesinde | _ .. ... . o
3.2.6.1 ol o ) e Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
icin 6gretmenler bilgilendirmeler yapacaktir. Tiim Ogretmenler
Okul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayisini . .
3.2.7.1 oY o P P say Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

arttirmak igin bagis isteklerinde bulunulacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2022 2023

Genel Butce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarmdan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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